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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL 
PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO

TIPO DE 
COMPETENCIAS

NO.META TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

Incrementar el uso eficiente 
del presupuesto

Exclusiva 1
# de inspecciones 
realizadas

1369 1253

Se ha ejecutado el 91.52%. La diferencia con 
la meta se debe a la inseguridad que estamos 
viviendo a nivel país, por tal motivo no 
pudimos visitar algunos sectores; Los 
Permisos, Licencias y patentes es el tercer 
rubro mas importante de la institucion, estos 
ingresos son esenciales para garantizar la 
operatividad y los recursos necesarios para la 
institución.

Incrementar la eficiencia 
operativa de la institución

Exclusiva 2
# de 
capacitaciones 
realizadas

67 40

Se obtuvo un porcentaje del 59.70% de 
capacitaciones ejecutadas, se logró capacitar 
a 1,089 ciudadanos en áreas clave como el 
uso adecuado de extintores, primeros auxilios
y prevención ante desastres naturales. 

Incrementar la eficiencia 
operativa de la institución

Exclusiva 3
# de campañas 
realizadas

6 5

Se realizaron 5 Campañas Preventivas, La 
ejecución de las campañas de prevención 
estuvo próxima a lo programado; sin embargo, 
se recomienda incrementar la frecuencia de 
estas actividades para maximizar su impacto

Incrementar los ingresos de 
autogestion

Exclusiva 4
# de campañas 
realizadas

112 149

En relación a las 112 publicaciones del año 
2023 mismas que se consideraron como meta 
para el periodo 2024, dicha cantidad fue 
superada, lo que refleja un esfuerzo positivo 
para expandir la cobertura de prevención 
mediante plataformas digitales

INDICADOR DE 
LA META

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Cumplir con la 
programacion de 

capacitaciones  preventivas 
a la comunidad

Se establecio la meta en base a la 
ejecución del periodo 2023, sin 
embargo no pudieron llevarse a 

cabo según lo planificado, debido a 
la falta de interés de gran parte de la 

población en participar en las 
reuniones de coordinación 

convocadas por esta Unidad.
Se establecio la meta en base a la 

ejecución del periodo 2023 en 
diversos sectores del cantón 
Naranjal, con el objetivo de 
sensibilizar a la ciudadanía, 

brindarle valiosa información y dar a 
conocer nuestro portafolio de 

servicios como Cuerpo de Se establecio la meta en base a la 
ejecución del periodo 2023, 

mediante contratacion  No. CBN-
2024-001 para el servicio de 

Creación y difusión de campañas de 
prevención y manejo de redes

sociales, reproducción en audio y 
video, difusión de información

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 

META

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Cumplir con la 
programación de las 

campañas de prevención 
mediante Casas abiertas

Cumplir con la 
programación de las 

campañas digitales  de 
prevención

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Cumplir con la 
programación de 

inspecciones

Se establecio la meta en base a la 
ejecución del periodo 2023 tomando 

en consideracion el catastro de 
locales comerciales levantado

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA 
META

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL

Plan de Creación de Oportunidades 2021-2025 

Objetivo 9 “Garantizar la seguridad ciudadana, orden público y gestión de riesgos”.



Incrementar la eficiencia 
operativa de la institución

Exclusiva 5
# de revisiones de 
planes

141 152

La Unidad de Prevención revisó 152 planes 
de emergencia previo al
otorgamiento de permisos de funcionamiento 
a empresas, inmuebles,
bares, discotecas y/o establecimientos 
comerciales con ocupación teórica
superior a 50 personas o que tenga más de 
200 metro cuadrados, como lo
estipula la normativa legal vigente.

Incrementar la eficiencia 
operativa de la institución

Exclusiva 6 % de ejecucion 100% 87,50%

Representa un aporte directo al cumplimiento 
del Plan Estratégico Institucional, 
particularmente en Incrementar la eficiencia 
operativa de la institución objetivo estrategico 
que buscan garantizar una atención oportuna, 
eficiente y segura a la ciudadanía, además de 
fomentar la profesionalización constante del 
personal

Incrementar la eficiencia 
operativa de la institución

Exclusiva 7
% de emergencias 
reportadas

100% 1383

 La ejecución de esta meta fortalece la 
capacidad institucional para proteger la vida, 
los bienes y el ambiente, generando un 
impacto positivo en la percepción ciudadana y 
en el cumplimiento de los fines misionales del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón Naranjal.

Incrementar el uso eficiente 
del presupuesto

Exclusiva 8
# de personal 
cubiertos con 
poliza

6 6

El resultado alcanzado contribuye 
directamente al fortalecimiento de la gestión 
institucional y al cumplimiento de los objetivos 
estratégicos relacionados con la 
transparencia, el control interno y la 
responsabilidad en el manejo de los recursos 
públicos.

Incrementar el desarrollo y 
profesionalización del 
personal bomberil.

Exclusiva 9

% de personal 
cubierto por el 
Seguro de Vida 
institucional 
vigente.

73 73

La contratación y mantenimiento del Seguro 
de Vida para el personal contribuye al logro 
del Plan Estratégico Institucional al fortalecer 
el bienestar y la motivación del talento 
humano, uno de los pilares clave para 
incrementar la eficiencia operativa de la 
institución. Esta acción garantiza la seguridad 
y protección económica del personal bomberil, 
lo cual mejora su estabilidad y compromiso, 
resultando en un equipo más profesional y 

Incrementar el desarrollo y 
profesionalización del 
personal bomberil

Exclusiva 10
# de 
capacitaciones 
realizadas

15 29

Esta meta aporta directamente al 
fortalecimiento institucional al mejorar el perfil 
profesional y técnico del personal, incrementar 
la eficacia de las intervenciones operativas, y 
fomentar una cultura organizacional basada 
en la mejora continua y la excelencia del 
servicio público.

Esta gestión se orienta a fortalecer 
la capacidad operativa institucional 

a través de una planificación 
estratégica basada en el análisis de 

riesgos, la disponibilidad de 
recursos humanos y logísticos, y la 
mejora continua de los protocolos 

de actuación.

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Contratar y mantener 
vigente una póliza de 

seguro de cauciones que 
respalde al 100% del 

personal con 
responsabilidades 

administrativas, financieras 
o de manejo de bienes 
públicos del Cuerpo de 
Bomberos del Cantón 

La gestión consiste en realizar todas 
las acciones administrativas, legales 

y contractuales necesarias para 
contratar y mantener vigente una 
póliza de seguro de caución que 
cubra al 100% del personal con 

responsabilidades administrativas, 
financieras o de manejo de bienes 
públicos del Cuerpo de Bomberos 

del Cantón Naranjal. Esto incluye la 

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Contratar y mantener 
vigente un Seguro de Vida 
institucional que cubra al 

personal operativo y/o 
administrativo del Cuerpo 
de Bomberos del Cantón 
Naranjal, garantizando 

protección económica ante 
riesgos personales 

derivados del ejercicio de 

Consiste en contratar y mantener 
vigente un Seguro de Vida para 

todo el personal operativo y 
administrativo del Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Naranjal, 
garantizando su protección 

económica en caso de fallecimiento 
o siniestros. Se incluyen las 

acciones de identificación del 
personal beneficiario, elaboración 

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Reentrenamientos al 
Personal Operativo.

Se establecio la meta en base a la 
ejecución del periodo 2023, se 

realiza la revision como una gestión 
proactiva en la actualización y 
mejora de los protocolos de 

emergencias en los 
establecimientos de concentración 

de personas

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Cumplir con la 
programación de la revision 
de Plan de emergencias y 

contingencias

Para este tipo de procedimiento se 
los realizaron por etapas y fecha 

calendario, en la que se dieron las 
prácticas de buceo y nudos bajo el 

agua, culminadas al 100%. La 
instrucción formal se realizó según 
fecha calendario al 100%. Trote y 

acondicionamiento físico se lo 
realizo al 50%. Primeros auxilios y 
Bomberos Básico en la brigada de 

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Fortalecer capacidades 
técnicas, y  de 
conocimiento.

Esta gestión se enfoca en el 
desarrollo de competencias clave 

para el personal operativo y 
administrativo, mediante la 
ejecución de programas de 

instrucción que permiten consolidar 
conocimientos teóricos y habilidades 
prácticas aplicables a las diferentes 

funciones bomberiles.

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Atención y respuesta a 
emergencias 



Incrementar los ingresos de 
autogestion

Exclusiva 11
# Contribuyentes 
en Mora

25 17
Disminucion de contribuyente en
mora y por consiguiente icremento
de montos de ingresos

Incrementar la 
eficiencia operativa de 
la institución

Exclusiva 12 # bienes dotados 124 91

Contribuye al equipamiento
adecuado del personal y al
fortalecimiento de
capacidades institucionales
en línea con los objetivos
estratégicos.

Incrementar la 
eficiencia operativa de 
la institución

Exclusiva 13

# de
solicitudes de
existencias o
inventarios
atendidos

1 1
Fortalecer la capacidad
logística, técnica y operativa
administrativa.

Incrementar la 
eficiencia operativa de 
la institución

Exclusiva 14
# de 
mantenimientos 
realizados

31 31

Garantizar el mantenimiento oportuno y 
adecuado de los vehículos de emergencia, se 
asegura la disponibilidad y funcionamiento 
continuo de los recursos necesarios para 
enfrentar situaciones de emergencia con 
eficacia y seguridad.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O 
NO

si

si

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Títulos de créditos emitidos

Se ejecutó la revisión y seguimiento 
de contribuyentes con obligaciones 
vencidas. se emitieron 17 títulos de 
crédito y se suscribió 1 convenio de 
pago con el contribuyente Alfredo 
Franklin Torres Suárez, firmado el 

18 de julio de 2024 por un plazo de 
10 meses, con saldo pendiente de 

$288,17 para el ejercicio 2025.

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Dotación de bienes
planificados

Proceso de
inventario 

Se cumplió con el proceso de
dotación de bienes según la

planificación anual, coordinando
con adquisiciones y asegurando

la entrega efectiva.

Se cumplió con el proceso de
inventario para la clasificación de

bienes asegurado según la
planificación anual.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES
Se implementó la campaña denominada POR UN 

NARANJAL LIBRE DE INCENDIOS
Más de 1000 personas se  instruyeron y se informaron sobre el portafolio de servicios que 

tiene la institución

Esta política se alinea a la reducción de riesgos en la comunidad e informar 
sobre las competencias y forma de trabajo realizado por los miembros de la 

institución bomberil.

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES
Capacitaciones de prevencion de incendios, uso de 

extintores y primeros auxilios
Se capacito a 22 personas de la comunidad  Shuar

Estas capacitaciones contribuyen al bienestar de las personas, 
independientemente de su género, edad o discapacidad, asegurando que toda 

la población esté
preparada para enfrentar emergencias. Esto apoya la igualdad de 

oportunidades en seguridad.

PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 

TRABAJO

Se priorizaron acciones de 
mantenimiento preventivo y 

correctivo, especialmente en los 
vehículos contra incendios y 

ambulancias.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

GESTIONAR SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, SOCORRO Y 
EXTENCIÓN DE INCENDIOS

Atender los
mantenimientos

planificados

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO



si

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 
EL AÑO

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS 
DE PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN SU 
TERRITORIO

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

Manuel Narvaez Palomino NO APLICA

NO APLICA

998682000 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

FASE I.- Levantamiento y Aprobación de 
las absoluciones de temas de interés 

ciudadano; FASE III.-Evaluación el informe 
de Rendición de Cuentas para la 

ciudadanía

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL Se convoco al presidente de la Asamblea Ciudadana Local y se conformo la 
comision técnica liderada por los representantes de la ciudadania, con los 

cuales se realizo la revision de los temas de interés ciudadana otorgados por la 
Asamblea Local  y su absolucion por parte de los servidores públicos de la 

Institución bomberil, asi también se realizo la evaluación de  la gestion 

ASAMBLEA CIUDADANA 
LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA 

DE LA LOPC, ART. 65)

SI

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL

SILLA VACÍA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL 
TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN 
PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

AUDIENCIA PÚBLICA

CABILDO POPULAR

El acceso a formación está disponible para todos sin distinción, empoderando a 
la comunidad y fortaleciendo la igualdad en la respuesta a emergencias, lo que 

beneficia a la sociedad en general.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

Capacitaciones de prevencion de incendios Se capacitó a 35 personas con capacidades especiales.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN



PONGA SI O 
NO

SI

SI

SI

FASE 2

PONGA SI O NO

SI

SI

FASE 3

PONGA SI O NO

En base a los informes de gestión otorgados por cada unidad 
administrativa y operativa de la Institucion Bomberil, se realizo la 

evaluacion de gestion y se redacto el Informe preliminar de rendiciín de 

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A
TRAVÉS DE QUÉ MEDIOS

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO DE
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL CPCCS,
COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA ASAMBLEA
CIUDADANA.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE
LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Mediante Informe Preliminar de Rendición de Cuentas 2024 el equipo 
técnico del proceso de Rendición de cuentas designado por la Jefatura 

de la Institución Bomberil, plasmo la evaluación de la gestión 
institucional del periodo 2024 realizada.

https://cbnaranjal.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/39-

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME PARA
LA CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN
PRIORITARIA

https://cbnaranjal.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/39-

1_INFORME-PRELIMINAR-RENDICION-
CUENTAS-2024-1.pdf

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA
DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

En cumplimiento de la Fase 1: “Planificación y facilitación del proceso 
desde la Asamblea Local” del proceso de Rendición de Cuentas 

correspondiente al año 2024, y con el objetivo de organizar 
adecuadamente dicho proceso, mediante Memorando N° CBN-UP-2025-

009-M, se solicitó oficiar a la Asamblea Local Ciudadana de Naranjal, 
representada por su presidente, Sr. Manuel Narváez Palomino, a fin de 

remita los temas que la ciudadanía considera relevantes para ser 

https://cbnaranjal.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/05/12_SUMIL

LA-MEMORANDO-003-2025-P-
ACPCCS-TEMA-DE-INTERES- Ninguna

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD
CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y
FACILITAR EL PROCESO

Mediante Memorando Circular n.°: CBN-SEC-2025-001-MC el TCrnel 
(B). Tnlgo. Domingo J. Gherardi Bravo -JEFE DE BOMBEROS aprueba 

y designa el Equipo técnico Proceso de Rendición Cuentas 2024.

https://cbnaranjal.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/05/4_MEMOR
ANDO-CIRCULAR-001-APROBACION-Y- Ninguna

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TÉCNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y
UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA.

Mediante Acta de Aprobación de absolución de temas de interés 
ciudadano recibidos por la Asamblea Local, se conformó la comisión 

ténica liderada por la ciudadanía,integrada por resentantes de la 
ciudadanía, el acompañamiento técnico de delegados institucionales.

https://cbnaranjal.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/37_ACTA_
DE_APROBACION_DE_ABSOLUCION_

DE_TEMAS_DE_INTERES.pdf Ninguna

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES



FASE 4

PONGA SI O NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN
PLENARIA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME
INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE FORMA
PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS
DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE
EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE
LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ
SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES
SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA
CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA



DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
IMPLEMENTA

CIÓN

100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACION
ALES

MONTO MINUTOS

Radio 1 100% 0% 0% 900 196

Prensa 0

Televisión 0

Medios digitales 3 100% 0% 0% 900 no aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

si

si
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://www.instagram.com/bomberosnaranjalec/ "Facebook, Instagram y TikTok"

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://cbnaranjal.gob.ec/ley-transparencia/transparencia/2024-2/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE MEDIO

no aplica "Radio La Única"

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Ejecución de charlas en los sectores: como el Rcto El Mirador, Rcto Churute, Tierras de Campesino, barrio Nuevo – 
Puerto Inca, Parroquia Santa Rosa de Flandes, y así poder conformar las brigadas barriales en los sectores antes 

mencionado.

Debido a la falta de interés de los ciudadanos en los sectores alado mencionado, procedimos 
a realizar capacitaciones en los sectores: Jagua, Río Ruidoso, Churute, Algarrobo; y 

Florencia, ubicados en la parroquia Taura. También llegamos el sector San Nicolás, ubicado 
en la Parroq. Jesús María y a la Ciudadela 15 de Octubre, ubicado en la cabecera cantonal 

https://cbnaranjal.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-03-FASE-3-

DELIBERACION-PUBLICA-RC-2023.pdf

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

51.392,00$                10.140,19$             

512.696,42$              348.933,07$           

57.334,53$                14.227,38$             

732.426,05$              682.504,93$           

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

78,89%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

7 $23.528,42 7 $23.528,42

1 $169.335,00 1 $169.335,00

64 $95.602,76 64 $95.602,76

4 $73.531,00 4 $73.531,00

2 $61.241,08 2 $61.241,08

2 $3.600,00 2 $3.600,00

2 $13.000,00 2 $13.000,00

1 $19.440,00 1 $19.440,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

EXPROPIACIONES 0

DONACIONES REALIZADAS 0

ENAJENACIÓN 0

CONTRATACIÓN DIRECTA https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/EjzohVysTPJEoG4l53-lJBYBkY6Z7xDMx8BwVOAVCT9Iyw?e=77kaQA
SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/EiRKWNLg3MRFtTJe_-xc0U4BzDgBGuM-5NqrcfrgH5cRzw?e=YwTXzq

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO, https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/EllgbS4puapDlS9WUjNrlKoBdcBZcDR_p4
FERIAS INCLUSIVAS https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/El2YVbCYR21LrRx-SugYP5UBajiJ2ml8VN7USt916e8wCw?e=B9Wc34

ÍNFIMA CUANTÍA, https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/EtDsU0IL9SFEqNPWf4TNb5oB6LuZAjcyzWmsGrhc3f40ow?e=maUljS
MENOR CUANTÍA , https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/EsPOpSK01zBHpbQ2te1ljGIBoUnNhLW5-f83mYZnCWf-6Q?e=583XOx

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, 
RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

1,353,849,00 1,066,282,84 841,216,84 57,200,00 0

PROGRAMA 3
 Empoderamiento Comunitario de Acción Ciudadana, en 
concordancia con las funciones bomberiles específicas https://cbnaranjal.gob.ec/ley-transparencia/poa-2024/

PROGRAMA 4 Gestión administrativa y financiera de la Institución https://cbnaranjal.gob.ec/ley-transparencia/poa-2024/

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA 1 Prevención y reducción de riesgos  https://cbnaranjal.gob.ec/ley-transparencia/poa-2024/
PROGRAMA 2 Atención y respuesta a emergencias https://cbnaranjal.gob.ec/ley-transparencia/poa-2024/

LICITACIÓN DE SEGUROS

RÉGIMEN ESPECIAL

https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/EiYQ7idCkbRLkes5CMkrNUYBf3gmV_M279ZjQbyyKVdI6A?e=bF9RMb
https://1drv.ms/f/c/cf6bbf4ecb3f73e9/Eox0FZd-oVZLkOWsX0lRaNsBgQrzaMJ0IHqz3ZIC8VgifQ?e=j0zdcM



SIN INFORMACIÓN

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

X

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. NO APLICA

0

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

NO APLICA

NINGUNA

DONACIONES RECIBIDAS

Bote inflamable, Motor fuera de bordo, Remolque, 
Cinta plana, Megáfono de mano, Aro salva vidas, 
Cuerdas de rescate, Cascos, Chaleco salvavidas 

(victima), Chaleco salvavidas (rescatista), Silbatos, 
Bolsos secos, Arneses completos, Mosquetones. https://cbnaranjal.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Equipos_de_rescate_acuAtico_a_cuerpos_de_bomberos_naranjal-signed-signed-signed-signed-.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA. NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NO APLICA

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. NO APLICA

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. NO APLICA


