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Abnegacien y TR

ACTA DE SUGUERENCIAS Y RECOMENDACION OBTENIDAS
MEDIANTE LAS MESAS DE TRABAJO DE LA FASE 3.

En el Cantoén Naranjal, a los diez dias del mes de julio del afio 2025, siendo las diecisiete
horas y 15 minutos, en las instalaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Naranjal,
en cumplimiento del articulo 12 del Reglamento de Rendicion de Cuentas de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, en su FASE 3 correspondiente a la Deliberacion Publica y
Evaluacion Ciudadana del Informe Institucional del proceso de Rendicion de Cuentas 2024
se llevé a cabo la mesa temdtica con los actores ciudadanos y representantes del Cuerpo de
Bomberos de Naranjal, conforme a la planificacion establecida.

El proceso de deliberacion publica se realizo de manera presencial con 48 personas. y de
manera virtual mediante transmisién en vivo mediante la pagina de la red social de
Facebook del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Naranjal, instalandose tres mesas de
trabajo conformadas cada una con mas de 10 participantes, donde se abordaron las
siguientes tematicas:

e Mesa 1: Gestion de la Prevencion
e Mesa 2: Administraciéon de Recursos Financieros
e Mesa 3: Gestion de las Unidades Operativas

Los resultados obtenidos de las detalladas mesas de trabajo. se sintetizan de la siguiente
manera:

» Mesa 1: Gestion de la Prevencion

Delegado de la comunidad: Manuel Torres Carrefio
Institucion: Ciudadela “La Familia™
1. Observaciones o preguntas de la ciudadania:

.Se puede dar una capacitacién de prevencién de incendios en la ciudadela La
Familia, los dias domingo?

Respuesta de Jefatura:

Si, dentro del Plan Anual de trabajo del departamento de Prevencién de incendios se
planifican capacitaciones para toda la comunidad Naranjalefia, incluidas instituciones
piblicas y privadas. Asi también, de requerir una capacitacion para determinadas
ciudadelas o sectores, pueden requerirla mediante solicitud expresa, la misma que debe
ser presentada en la secretaria general del Cuerpo de Bomberos de Naranjal y dirigida
al TCrnel. (B) Tlgo. Julio Gherardi Bravo Jefe Bomberil.

2. Propuestas/ Compromiso

Por parte de la Institucién bomberil se brindara capacitaciones a los diferentes puntos
del Canton (Cdla. San Marino, Cdla. La Familia, Cdla. San Andrés, entre otros). asi
como capacitar a los establecimientos mecanicos (soldaduras).

Los Lideres barriales coordinaran con sus ciudadanos o habitantes de su sector para
asistir a dichas capacitaciones.
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Mesa 2: Administracién de Recursos Financieros
S Siracion de Recursos Financieros

Delegado de la comunidad: Manuel Narviez Palomino.
Institucion: Asamblea Ciudadana Local
Observaciones o preguntas de la ciudadania:

SEl presupuesio asignado para gasios en personal esia deniro del porcentaje
conforme a Ley?

Respuesta de Jefatura:

Si, se encuentra dentro dei porcentaje que indica el articuio 5 dej Reglamento General
para la aplicacion de la Ley de Defensa Contra Incendios, el cual expresa:

£n los Cuerpos de Bomberos cuye Presupuesto exceda de $ 200 000,00, el gasto
por concepto de personal administrative ¥ de operacién no podrd ser maver del
cincuenta por ciento de su Presupuesto General, (... )"

Cuil es el porcentaje que se debe asignar para gastos en personal?
Respuesia de Jefatura:

Como se lo indico anteriormente. se asigna hasta el 50% del presupuesto general para
remuncracion del personal de la Institucion Bomberil.

iDentro de los 5 afios anteriores este porcentaje ha disminuido o aumentado?
Respuesta de Jefatura:

Conforme se ha ido incrementando el valor dei presupuesio anualmente, se han
incrementado los sueldos. manteniendo ¢l porcentaje permitido conforme la
Normativa.

¢Cuadl es el porcentaje que se gasto del seguro en los voluntarios?

La Ley de Defensa Contra Incendios en su articulo 33 determina que se utilizara el
10% del ingresa por 1a tasa de alnmbrado eléctrico nara el seguro de vida Bomberil
para todo el personal operativo de la Institucion. ¥a sea rentado o voluntario.

Propuestas/Compromiso

El compromiso de la Asamblea Ciudadana Ioeal siempre estar en pie para con sy
conocimiento sea parte de la toma de decisiones en a Politica Piblica a esta noble
institucion,

Mesa 3: Gestion de jas Unidades Operativas
Delegado de Ia comunidaid: Jorge Luis de la Puerta Quiroz
Institucion: GAD Municipal del cantén Naranjal

Observaciones o preguntas de la cindadania:

4En una eémergencia la primera ambulancia que llega es la que debe estabilizar a
todas las victimas?
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24 penacta Aa Tafatira:

Los primeros respondedores es la ciudadania o personas presentes en la escena, el
personal de la primera ambulancia que llega al lugar de los hechos indistintamente de
la institucién a la que pertenezca. debe de realizar el triaje respectivo a todas las
victimas; y, dependiendo de la complejidad de las mismas, deben realizar el traslado
respectivo a la casa de salud mas cercana.

2. Propuestas/Compromiso

Socializar entre instituciones de primera respuesta y posterior con GADM.
Anilisis General:

La deliberacion niblica refleid un interés activo por parte de la ciudadania en aspectos
claves como la prevencion, la administracion presupuestaria v la operatividad ante

-

Fﬂ‘lMan(‘.iQQ Se identificd nna faerte rlic:pmir‘ir‘m de log lideres comumitaring a coordinar
acciones conjuntas con la institucién bomberil y una demanda clara de acceso a

infarmaridn enhra al mqnnon Ao rocnrene

La metodologia de mesas tematicas facilité el dialogo razonado y la identificacion de
mejoras concretas.

La ciudadaiiia duiainda iiayoi  pidseimia instiuciviial i eiioio e bavis  ue
capacilaciones.
Existe apertura de la institucion para la corresponsabilidad ciudadana en la gestion,

Se ideniifican areas de mejora en CcoOrdinacion interinstitucional y transparencia
presupuestaria.

Con base en lo deliberado, se procede a levantar la presente acta como producto oficial de
1o ‘-nnn ‘Z 4"(\‘ nroooon t‘n Dnnr]cnu&n r"n r‘nnvwnn "n"z‘l Deﬂ'n acta rn—n Ferrndn pr\- 1-:3
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representantes msntucmnales y c1udadanos participantes. y sera difundida en la pagina web
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Para constancia. firman los presentes:

o Presidente de la Asamblea Ciudada ocal
Dr. Honoris Causa Manuel Narvaez Palomino
o Lideres barriales v representantes de la cindadania naranialefia

/41,4;// L o G

Sr. (a) orres Carreflg
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r
Sr. (a) Gloria

St (a) Martiia Miasache Mylm

Sr. (a) Jogé Vasquez Pilco
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